
COOPERATIVA SOCIALE LE NUVOLE

Bilancio di esercizio al 31-12-2024

Dati anagrafici
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Codice Fiscale 01694920339

Numero Rea Piacenza PC-184131

P.I. 01694920339

Capitale Sociale Euro 1.200 i.v.

Forma giuridica SOCIETA' COOPERATIVA

Settore di attività prevalente 
(ATECO)

872000 Strutture di assistenza residenziale per persone affette 
da ritardi mentali, disturbi mentali o che abusano di sostanze 
stupefacenti

Società in liquidazione no

Società con socio unico no

Società sottoposta ad altrui 
attività di direzione e 
coordinamento

no

Appartenenza a un gruppo no

Numero di iscrizione all'albo 
delle cooperative

C109548
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Stato patrimoniale

31-12-2024 31-12-2023

Stato patrimoniale

Attivo

B) Immobilizzazioni

I - Immobilizzazioni immateriali 21.380 39.508

II - Immobilizzazioni materiali 63.627 70.131

III - Immobilizzazioni finanziarie 0 0

Totale immobilizzazioni (B) 85.007 109.639

C) Attivo circolante

I - Rimanenze 0 969

II - Crediti

esigibili entro l'esercizio successivo 744.280 688.489

Totale crediti 744.280 688.489

IV - Disponibilità liquide 130.934 187.909

Totale attivo circolante (C) 875.214 877.367

D) Ratei e risconti 20.730 8.075

Totale attivo 980.951 995.081

Passivo

A) Patrimonio netto

I - Capitale 1.250 1.250

IV - Riserva legale 332.610 333.625

VI - Altre riserve 368.508 368.506

IX - Utile (perdita) dell'esercizio 22.215 (1.014)

Totale patrimonio netto 724.583 702.367

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 101.171 85.250

D) Debiti

esigibili entro l'esercizio successivo 140.841 176.626

esigibili oltre l'esercizio successivo 14.356 26.354

Totale debiti 155.197 202.980

E) Ratei e risconti 0 4.484

Totale passivo 980.951 995.081
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Conto economico

31-12-2024 31-12-2023

Conto economico

A) Valore della produzione

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 714.389 891.339

5) altri ricavi e proventi

contributi in conto esercizio 71.797 0

altri 51.480 42.415

Totale altri ricavi e proventi 123.277 42.415

Totale valore della produzione 837.666 933.754

B) Costi della produzione

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 97.670 139.908

7) per servizi 106.055 180.298

8) per godimento di beni di terzi 3.220 3.440

9) per il personale

a) salari e stipendi 407.244 418.960

b) oneri sociali 122.672 119.774

c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 30.395 27.719

c) trattamento di fine rapporto 30.395 27.719

Totale costi per il personale 560.311 566.453

10) ammortamenti e svalutazioni
a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni 
delle immobilizzazioni

35.091 36.195

a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 24.938 23.576

b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 10.153 12.619

Totale ammortamenti e svalutazioni 35.091 36.195

14) oneri diversi di gestione 13.018 14.822

Totale costi della produzione 815.365 941.116

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 22.301 (7.362)

C) Proventi e oneri finanziari

16) altri proventi finanziari

d) proventi diversi dai precedenti

altri 3.588 7.559

Totale proventi diversi dai precedenti 3.588 7.559

Totale altri proventi finanziari 3.588 7.559

17) interessi e altri oneri finanziari

altri 140 106

Totale interessi e altri oneri finanziari 140 106

Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) 3.448 7.453

Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D) 25.749 91

20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate

imposte correnti 3.534 1.105

Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 3.534 1.105

21) Utile (perdita) dell'esercizio 22.215 (1.014)
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Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31-12-2024

Nota integrativa, parte iniziale

Principi di redazione

Struttura e contenuto del Bilancio di esercizio

Il Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2024, composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico e Nota

integrativa, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed è stato redatto in

ossequio alle disposizioni previste agli artt. 2423 e 2423-bis del Codice Civile (di seguito anche "c.c."), nonché

ai principi contabili ed alle raccomandazioni contabili elaborati dall'Organismo Italiano di Contabilità (O.I.C.).

Gli articoli citati nella presente nota integrativa, se non diversamente indicato, fanno riferimento al Codice

Civile.

Il Bilancio è stato redatto pertanto nel rispetto dei principi di chiarezza, veridicità e correttezza e del principio

generale della rilevanza. Un dato o informazione è considerato rilevante quando la sua omissione o errata

indicazione potrebbe influenzare le decisioni prese dai destinatari dell’informazione di bilancio.

Il Bilancio è stato predisposto nel presupposto della continuità aziendale

La sua struttura è conforme a quella delineata dal Codice Civile agli artt. 2424 e 2425, in base alle premesse

poste dall'art. 2423-ter, mentre la Nota integrativa, che costituisce parte integrante del Bilancio di esercizio, è

conforme al contenuto previsto dagli artt. 2427, 2427-bis, 2435-bis e a tutte le altre disposizioni che fanno

riferimento ad essa.

L'intero documento, nelle parti di cui si compone, è stato redatto in modo da dare una rappresentazione

veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della Società, nonché del risultato economico

dell'esercizio, fornendo, ove necessario, informazioni aggiuntive complementari a tale scopo.

Ai sensi dell’art. 2423-ter per ogni voce viene indicato l’importo dell’esercizio precedente, e nel caso in cui la

compensazione sia ammessa dalla legge, sono indicati, nella presente nota, gli importi lordi oggetto di

compensazione.

Ricorrendo i presupposti di cui all'art. 2435-bis, c.1, del Codice Civile, il Bilancio del presente esercizio è stato

redatto in forma abbreviata in conformità alle disposizioni dettate dal predetto articolo.

Inoltre la presente Nota integrativa riporta le informazioni richieste dai numeri 3) e 4) dell'art. 2428 c.c. e

pertanto non si è provveduto a redigere la Relazione sulla gestione, come previsto dall'art. 2435-bis del Codice

Civile.

 

Principi contabili
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Conformemente al disposto dell’art. 2423-bis del Codice Civile, nella redazione del Bilancio sono stati

osservati i seguenti principi:

la valutazione delle singole voci è stata fatta ispirandosi a principi di prudenza e nella prospettiva della

continuazione dell’attività, nonché tenendo conto della sostanza dell'operazione o del contratto;

sono stati indicati esclusivamente gli utili effettivamente realizzati nell’esercizio;

sono stati indicati i proventi e gli oneri di competenza dell’esercizio, indipendentemente dalla loro

manifestazione numeraria;

si è tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio, anche se conosciuti dopo la sua

chiusura;

gli elementi eterogenei inclusi nelle varie voci di Bilancio sono stati valutati distintamente.

I criteri di valutazione previsti dall'art. 2426 del Codice Civile sono stati mantenuti inalterati rispetto a quelli

adottati nell'esercizio precedente.

Il Bilancio di esercizio, così come la presente Nota integrativa, sono stati redatti in unità di euro.

Criteri di valutazione applicati

Nella redazione del presente Bilancio sono stati applicati i criteri di valutazione previsti dall’art. 2426 del Codice

Civile.

 

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono state iscritte al costo di acquisizione o di produzione interna, comprensivo

degli oneri accessori di diretta imputazione.

Sono stati indicati esplicitamente le svalutazioni e gli ammortamenti effettuati, calcolati sistematicamente con

riferimento alle aliquote di seguito indicate, tenendo conto della loro residua possibilità di utilizzazione.

Descrizione Aliquote o criteri applicati

Costi di impianto e di ampliamento 20%

Costi di ricerca di sviluppo e di pubblicità  

Diritti di brevetto industr. e utilizz. opere dell'ingegno  

Concessioni, licenze, marchi e diritti simili  

Avviamento  

Altre immobilizzazioni immateriali:  

Opere e migliorie su beni di terzi 20%
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Descrizione Aliquote o criteri applicati

   

Non vi sono state variazioni delle aliquote di ammortamento rispetto al precedente esercizio.

 

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte in Bilancio al costo di acquisto o di produzione interna. Tale

costo è comprensivo degli oneri accessori, dei costi di diretta imputazione e dei costi di smantellamento e

rimozione del cespite e/o ripristino del sito, nel momento in cui tali obbligazioni sono assunte.

Sono stati indicati esplicitamente le svalutazioni e gli ammortamenti effettuati, calcolati sistematicamente con

riferimento alle aliquote di seguito indicate, in relazione alla loro residua possibilità di utilizzazione prendendo

in considerazione l'utilizzo, la destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti.

Descrizione Aliquote applicate

Fabbricati  

Impianti e macchinari 15%

Attrezzature industriali e commerciali 12,50%

Altri beni:  

- Mobili e arredi 10%

- Macchine ufficio elettroniche 20%

- Autovetture e motocicli  

- Automezzi  

   

   

   

   

   

   

Non vi sono state variazioni delle aliquote di ammortamento rispetto al precedente esercizio.

Le immobilizzazioni il cui valore alla data di chiusura dell'esercizio risulti durevolmente inferiore rispetto al

valore come sopra determinato, sono state iscritte a tale minore valore; questo non è mantenuto nei successivi

bilanci se sono venuti meno i motivi della rettifica effettuata.

 

Crediti

I crediti sono stati iscritti al valore nominale.

I crediti comprendono le fatture emesse e quelle ancora da emettere, ma riferite a prestazioni di competenza

dell'esercizio in esame.
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Disponibilità liquide

Nella voce trovano allocazione le disponibilità liquide di cassa, sia in euro che in valuta estera, i valori bollati e

le giacenze monetarie risultanti dai conti intrattenuti dalla società con enti creditizi, tutti espressi al loro valore

nominale, e appositamente convertiti in valuta nazionale quando trattasi di conti in valuta estera.

Ratei e risconti

I ratei e risconti sono stati determinati secondo il principio della competenza temporale.

 

TFR

Il fondo trattamento di fine rapporto corrisponde all'effettivo impegno della Società nei confronti di ciascun

dipendente, determinato in conformità alla legislazione vigente ed in particolare a quanto disposto dall'art. 2120

c.c. e dai contratti collettivi di lavoro ed integrativi aziendali.

Tale passività è soggetta a rivalutazione a mezzo di indici.

Debiti

I debiti sono espressi al loro valore nominale e includono, ove applicabili, gli interessi maturati ed esigibili alla

data di chiusura dell'esercizio.

 

Contabilizzazione dei ricavi e dei costi

I ricavi e i proventi sono iscritti in conformità ai principi contabili vigenti.

In particolare:

i ricavi per prestazioni di servizi sono riconosciuti sulla base dell'avvenuta prestazione e in accordo con i

relativi contratti;

i costi sono contabilizzati con il principio della competenza;

i proventi e gli oneri di natura finanziaria vengono rilevati in base al principio della competenza

temporale.

Imposte sul Reddito

Le imposte sul reddito dell'esercizio sono stanziate in applicazione del principio di competenza, e sono

determinate in applicazione delle norme di legge vigenti e sulla base della stima del reddito imponibile; nello

Stato Patrimoniale il debito è rilevato alla voce "Debiti tributari" e il credito alla voce “Crediti tributari”.

Con riferimento alla rilevazione degli effetti fiscali derivanti dalle differenze temporali tra esposizione in

Bilancio di componenti economici e momento di rilevanza fiscale dei medesimi si specifica quanto segue.
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Le imposte differite sono state calcolate sulla base delle differenze temporanee tassabili applicando l'aliquota di

imposta che si ritiene in vigore al momento in cui tali differenze temporanee genereranno delle variazioni in

aumento della base imponibile.

In aderenza del principio della prudenza, le attività per imposte anticipate sono state calcolate sulle differenze

temporanee deducibili applicando l'aliquota di imposta che si ritiene in vigore al momento in cui tali differenze

genereranno una variazione in diminuzione dell'imponibile, basandosi sul principio della ragionevole certezza

dell'esistenza di imponibili fiscali futuri sufficienti a riassorbire le variazioni sopra menzionate.

L'ammontare delle imposte anticipate viene rivisto ogni anno al fine di verificare il permanere della ragionevole

certezza di conseguire in futuro redditi imponibili fiscali, tali da recuperare l'intero importo delle imposte

anticipate.

L'ammontare delle imposte differite ed anticipate è soggetto, altresì, a rideterminazione nell'ipotesi di variazione

delle aliquote di tassazione originariamente considerate.
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Nota integrativa abbreviata, attivo

Immobilizzazioni

Movimenti delle immobilizzazioni

Nel prospetto seguente sono evidenziati i saldi e le variazioni delle Immobilizzazioni.

Immobilizzazioni 
immateriali

Immobilizzazioni 
materiali

Immobilizzazioni 
finanziarie

Totale 
immobilizzazioni

Valore di inizio esercizio

Costo 155.148 126.948 0 282.096

Rivalutazioni 0 0 0 0

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 115.640 56.817 172.457

Svalutazioni 0 0 0 0

Valore di bilancio 39.508 70.131 0 109.639

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 6.810 3.649 0 10.459

Riclassifiche (del valore di bilancio) 0 0 0 0

Decrementi per alienazioni e dismissioni (del 
valore di bilancio)

0 0 0 0

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio 0 0 0 0

Ammortamento dell'esercizio 24.938 10.153 35.091

Svalutazioni effettuate nell'esercizio 0 0 0 0

Altre variazioni 0 0 0 0

Totale variazioni (18.128) (6.504) 0 (24.632)

Valore di fine esercizio

Costo 161.958 130.597 0 292.555

Rivalutazioni 0 0 0 0

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 140.578 66.968 207.546

Svalutazioni 0 0 0 0

Valore di bilancio 21.380 63.627 0 85.007

Oneri finanziari capitalizzati

Si attesta che nell'esercizio non è stata eseguita alcuna capitalizzazione di oneri finanziari ai valori iscritti

all'attivo dello Stato Patrimoniale (art. 2427 punto 8 del Codice Civile).
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Nota integrativa abbreviata, passivo e patrimonio netto

Patrimonio netto

Al 31/12/2024 il capitale sociale risulta interamente sottoscritto e versato.

Il capitale sociale di euro 1.250,00 risulta così composto:

Soci Ordinari Fondatori: 3

Soci Lavoratori: 10

Soci Volontari: 2

Totale n. soci: 15
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Nota integrativa abbreviata, altre informazioni

Dati sull'occupazione

Conformemente alle disposizioni di cui al punto 15) dell'art. 2427 del Codice Civile, si forniscono di seguito i

dati relativi alla composizione media del personale dipendente alla data del 31/12/2024.

Numero medio

Dirigenti 0

Quadri 0

Impiegati 18

Operai 2

Altri dipendenti 0

Totale Dipendenti 20

Informazioni sulle operazioni con parti correlate

Ai sensi dell’art. 2427 punto 22-bis si segnala che nell’esercizio non sono state effettuate operazioni con parti

correlate.

 

Informazioni sugli accordi non risultanti dallo stato patrimoniale

Ai sensi dell’art. 2427 punto 22-ter si segnala che non risultano accordi non risultanti dallo Stato Patrimoniale

che abbiano rischi o benefici rilevanti e che siano necessari per valutare la situazione patrimoniale, finanziaria

ed economica della società.

 

Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio

Ai sensi dell’art. 2427 n. 22 quater) c.c. dopo la chiusura dell’esercizio non sono avvenuti fatti di rilievo da

segnalare.

 

Informazioni relative agli strumenti finanziari derivati ex art. 2427-bis del 
Codice Civile

Ai sensi dell'art. 2427 bis, comma 1, numero 1) del Codice Civile, si informa che la Società non utilizza

strumenti derivati.
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Azioni proprie e di società controllanti

In ottemperanza al disposto dei punti 3) e 4), c. 3, art. 2428 c.c., si comunica che la Società non ha detenuto nel

corso dell'esercizio azioni proprie e della Società controllante.

 

Informazioni relative alle cooperative

Informazioni ex art. 2513 del Codice Civile

La Cooperativa è iscritta nell’Albo nazionale delle società cooperative - sezione cooperative a mutualità

prevalente - al numero C109548 variabile come richiesto dall’ultimo comma, dell’articolo 2513

La stessa realizza lo scambio mutualistico di servizi residenziali: housing socio-sanitaria per adulti (come da

autorizzazioni del dipartimento di salute mentale e dipendenze) e una Comunità ad Alta Autonomia per minori.

Al fine di dimostrare il possesso del requisito della “prevalenza”, si è proceduto, in ossequio alle norme

regolamentari di cui sopra, al confronto tra il costo del lavoro relativo all'opera dei soci e quello rilevato nei

confronti dei soggetti terzi, tenuto conto della necessità prevista dall'art. 2513, comma 1, lettera b) del codice

civile di computare le altre forme di lavoro - diverse dal lavoro subordinato - inerenti lo scopo mutualistico e

tenuto conto altresì dell'inserimento delle prestazioni di lavoro autonomo e delle prestazioni per collaborazioni

nel regolamento interno disciplinante il rapporto tra soci lavoratori e cooperativa, approvato dall'assemblea

ordinaria dei soci il 30 maggio 2015 ai sensi dell'art. 6 L. 142/2001 e regolarmente depositato presso la

direzione provinciale del lavoro.

Da ciò consegue che la condizione di prevalenza è documentata, con riferimento a quanto prescritto dalla

lettera b), comma 1, dell’articolo 2513, c.c., dal rapporto tra i sotto riportati dati contabili.

Costo del Lavoro = Voce B9 + eventuale quota - parte della voce B7 (ovvero soltanto quota - parte della voce

B7) dell'esercizio per complessivi euro 552.945

di cui

Costo del Lavoro dei Soci Lavoratori = Voce B9 + eventuale quota - parte della voce B7 (ovvero soltanto

quota - parte della voce B7) dell'esercizio per complessivi euro 306.045.

Si può pertanto affermare che la condizione oggettiva di prevalenza di cui all’articolo 2513 c.c. sia raggiunto,

poiché l'attività svolta con i soci rappresenta il 55% dell’attività complessiva.

Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite

Destinazione del risultato d'esercizio

Si propone all'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio la seguente destinazione dell'utile di

esercizio:

Descrizione Valore

Utile dell'esercizio:  
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Descrizione Valore

- a Riserva legale 6.664

- a Riserva ordinaria 14.885

- a Fondi mutualistici 666

- a dividendo  

- a riserva indisponibile ex D.L. 104/2020  

   

- a nuovo  

Totale 22.215

 

v.2.14.2 COOPERATIVA SOCIALE LE NUVOLE

Bilancio di esercizio al 31-12-2024 Pag. 13 di 14

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2018-11-04



Dichiarazione di conformità del bilancio

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la camera di commercio di Piacenza - Autorizzazione n. 7439

del 14/02/2001 dell'Agenzia delle Entrate - Ufficio di Piacenza.

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

Firmato FAZIO FRANCESCA

 

La sottoscritta TIOZZO ANTONELLA, ai sensi dell'art. 31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000,

dichiara che il presente documento è conforme all'originale depositato presso la società.

Professionista Incaricato

Firmato TIOZZO ANTONELLA

"firma digitale"
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“LE NUVOLE” 
Servizi Educativi 

Via Sarmato 18 – 29011 Borgonovo Val Tidone (PC) 
P.IVA 01694920339 

Tel. 329-6265551 
orione.borgonovo@libero.it 

 
 

 

 

 

 

 

BILANCIO SOCIALE 2024 
 

 

 

1. PREMESSA 

o Introduzione del Presidente 

o Nota metodologica 

2. L’IDENTITÀ 

o Storia, missione e strategie 
o La struttura organizzativa 
o La compagine sociale 

o Le risorse umane 

3. LA DIMENSIONE ECONOMICA 

o Il sistema di rappresentazione contabile 
o La situazione patrimoniale 
o La situazione economica 

o Il risultato dell’esercizio 

4. LA DIMENSIONE SOCIALE 

o L’erogazione dei servizi 
o Il monitoraggio, la verifica e la valutazione 
o Comunicazione 
o Lo sviluppo delle reti e delle relazioni 

o Altre attività 
 

5. OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. PREMESSA  

INTRODUZIONE DEL PRESIDENTE 

 

In questi anni di Cooperativa Sociale Le Nuvole sono cambiati gli strumenti, i metodi di lavoro, 

perché sono cambiati i volti e le storie. 

Il 2024 è stato un anno che ha messo a dura prova la cooperativa. A fine 2023 con la chiusura del 

servizio di accoglienza di adulti fragili CASA DELL’ACCOGLIENZA DON ORIONE la 

situazione sembrava piuttosto instabile e precaria. Aver fatto tanto, aver costruito rapporti e relazioni 

con gli ospiti che improvvisamente, nonostante tutti gli sforzi, sono stati collocati altrove è stato un 

duro colpo. L’aver preso coscienza che le istituzioni non sono sempre favorevoli al far del bene e il 

dover reinventarsi è stato un lavoro notevole. 

Ma il bisogno e le speranze, i desideri di San Luigi Orione, quelli sono rimasti gli stessi. I 

poveri hanno sempre bisogno di aiuto: aiuto materiale, aiuto spirituale ma ancor prima hanno 

bisogno di dignità. Non basta accogliere; è necessario riconoscere, è necessario conoscere 

coloro che entrano a far parte della nostra famiglia al fine di compiere quell’importante 

passaggio che c’è tra il sentirsi accolto ed il sentirsi a casa; tra il sentirsi ospite e il sentirsi 

protagonista. Non possiamo dire di essere pienamente orionini se prima non rimettiamo al 

centro del nostro lavoro questa relazione di cura che ci porta a mantenere riconosciuta la 

dignità di ogni persona della nostra famiglia. Un luogo senza questa dignità diventa prima una 

giungla e poi un deserto e non è solo una questione di umanità ma il presupposto di ogni 

progresso sociale, civile ed economico. 

 

 

NOTA METODOLOGIA 

Oggi come ieri ci troviamo ad affrontare tante sfide con la consapevolezza che, solo insieme, il 

desiderio di cambiamento diventa forza di cambiamento. Le attività consolidate e rafforzate nel 

2016 ci hanno permesso di aprire l’orizzonte a nuove opportunità di servizio. Abbiamo cercato, 

con mezzi limitati ma molta determinazione, di dare risposte a inedite (per noi) domande di 

accoglienza con progetti per profughi, migranti e senzatetto, abbiamo cercato di rilanciare 

l’impegno in ricerca di nuovi servizi. Questo Bilancio Sociale nasce per raccontare il lavoro 

svolto, analizzare i diversi ambiti e mostrare, nella più assoluta trasparenza, le risorse 

economiche impiegate. Nella convinzione che nulla debba essere dato per scontato e che solo un 

impegno segnato dall’onestà e dalla coscienza dei limiti possa arricchire il bene comune. 

Leggerlo permette di conoscerci e di entrare a far parte, non solo idealmente, della nostra 

comunità. Con l’invito però a essere lettori critici e stimolanti, compagni di un cammino che 

ha nella continuità e nella corresponsabilità i suoi requisiti fondamentali. 

 

Settima edizione 

 



2. IDENTITA’ 

STORIA, MISSIONE E STRATEGIE 

• Nome dell’ente: COOPERATIVA SOCIALE LE NUVOLE 

 

• Codice fiscale. 01694920339 

• Partita Iva 01694920339 

 

• Forma giuridica e qualificazione ai sensi del Codice del Terzo settore. COOPERATIVA 

SOCIALE 

 

• Indirizzo sede legale. BORGONOVO VAL TIDONE, Via Sarmato n. 18 (Pc) 29011 

 

• Aree territoriali di operatività. Piacenza e Provincia 

 

Il giorno 8 maggio 2015 si è costituita la Cooperativa Sociale “Le Nuvole”. 

Il consiglio amministrativo é formato da cinque persone che lavorano da tempo nella sfera 

educativa, due esterni con ruoli di rilievo nella provincia religiosa di San Benedetto Orione. 

La cooperativa nasce dall'esigenza di continuare, far crescere e migliorare un servizio di ospitalità 

già in essere. 

Grazie al Santo Don Luigi Orione infatti la storia di accoglienza, accettazione ed aiuto a 

persone svantaggiate ha in Borgonovo Val Tidone radici ben più lontane: fu lo stesso Don 

Orione a volere una struttura nel paese per poter riceve tutti i ragazzi orfani e dar loro un posto 

dove stare e una scuola dove studiare ed imparare un mestiere. 

La cooperativa si prefigge di stare realmente accanto agli "ultimi", il fine è quello di creare quei 

presupposti di emulazione e di esempio, che rappresentino il germoglio della speranza per ogni 

Comunità. 

In questo senso la Cooperativa vuole promuovere lo spirito e il carisma orionino. 

La Cooperativa Sociale “Le Nuvole”, conformemente all'articolo 1 della Legge 381/1991, non 

ha scopo di lucro e si propone di perseguire l'interesse generale della comunità alla promozione 

umana e all'integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi lo spirito mutualistico e 

solidaristico mediante la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi. 

L'obiettivo (all’art. 5 D. Lgs. 117/2017 e/o all’art. 2 D. Lgs. 112/2017) é quello di conseguire 

solidarietà sociale, di sostegno delle famiglie e di persone disagiate; nei settori dell'assistenza 

sociale e socio sanitaria, della istruzione e formazione, a favore degli anziani, minori e soggetti 

fragili, per assicurare le migliori condizioni di vita sotto il profilo morale, sociale e materiale, e 

per prevenire, ridurre e rimuovere le situazioni di bisogno, di rischio e di emarginazione. 

San Luigi Orione ha sempre avuto una speciale attenzione per il mondo giovanile, ed in 

particolare per i ragazzi a rischio di povertà, devianza ed emarginazione. Dalla sua visione del 



giovane emerge uno stile che rimane perennemente valido e che è fondato sul famoso motto: 

"Fare del bene sempre, fare del bene a tutti, del male mai a nessuno". 

Esso si concretizza e si delinea in un vero e proprio sistema educativo, egli intendeva esortare 

i propri collaboratori ad uno stile relazionale profondamente intenso ed umanizzante, fondato 

sull'amore cristiano e sulla fiducia: l’ospite di ogni casa o istituto "deve persuadersi che siamo 

interessati a fargli del bene e che viviamo non per noi ma per lui...che il suo bene è il nostro bene, 

che le sue gioie sono le nostre gioie, e le sue pene, i suoi dolori sono pene nostre e nostri sono i 

suoi dolori. Egli deve anche sentire che siamo pronti a fare per lui dei sacrifici". 

La cooperativa nel 2024 ha gestito i seguenti servizi educativi e residenziali 

Comunità ad alta autonomia per minori  

Tre appartamenti per l’autonomia adulti 

Servizio di pronta accoglienza PRINS in ATI con altre realtà del territorio di Piacenza 

Avviato una co-progettazione con altre cooperative del territorio sul Progetto VOLA 

JONATHAN finanziato dalla Fondazione Piacenza e Vigevano 

Avviato una co-progettazione e realizzazione di percorsi di autonomia a favore di 

persone con disabilità 

 

• Comunità ad alta autonomia NUOVA CASA DON ORIONE2 

Per questo servizio accogliamo 16 minori, principalmente minori stranieri non 

accompagnati, ma anche ragazzi allontanati dalle famiglie con decreto del tribunale. Oltre 

a loro ci sono i ragazzi diventati ormai maggiorenni che hanno un progetto di post 18. 

• Appartamenti per l’autonomia CASETTA DELL’AUTONOMIA, LE CARA-

VELLE e SEPULVEDA 

Da luglio 2018 sfruttiamo due l’appartamenti situati nel comprensorio della struttura per progetti 

di alta-alta autonomia per gli ospiti adulti che hanno svolto un buon percorso all’interno della 

comunità di housing. In tutto sono 4 posti destinati per il maschile e tre posti occupati dalle 

donne. Dal 2020 la cooperativa ha aperto un nuovo appartamento, sito in Piacenza, per 

l’accoglienza di n. 4 adulti. 

• Servizio di pronto intervento sociale PROGETTO PRINS 

In co-progettazione con il Comune di Piacenza e in R.T.I. con altre tre realtà cooperative del 

territorio (KAIROS, SOLCO E LOTTA) questa nuova progettazione di Pronto Intervento Sociale  

 

• Progetto VOLA JONATHAN 

 

Sempre in partnership con svariate cooperative e realtà associative del territorio e con il 

finanziamento della Fondazione di Piacenza e Vigevano per progetti post-diciotto. 

 

• Co-progettazione COMUNE DI CASTEL VETRO 

 

A novembre 2024 la cooperativa ha partecipato ed è stata ammassa, assieme alla cooperativa 

STRADE DI BLU di Piacenza, alla co-progettazione proposta dal Comune di Castel Vetro 

Piacentino su percorsi di autonomia a favore di persone con disabilità.  

 

 



STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

 

COMPAGINE SOCIALE 

CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE: 

 

Francesca Fazio - Presidente della cooperativa e 

direttrice della Casa  

Di Nunzio Alessia- Vice-presidente della cooperativa e 

educatrice 

Franchini Roberto – Responsabile Nazionale dell’Area Strategica 

Gilda 

Rotello – 

educatrice  

 

LE RISORSE UMANE 

 

E’ importante fare una premessa. All’inizio del 2024, con la chiusura di un rilevante servizio 

offerto dalla cooperativa ci siamo parecchio interrogati sulla necessità o meno, di effettuare 

tagli di personale giustificati da una significativa perdita. Abbiamo coinvolto i sindacati sia 

per aiutarci a non chiudere il servizio, e poi per capire come fare con le persone che fanno 

parte di questa nostra realtà. Ma alla fine, abbiamo tenuto duro, abbiamo creduto nel 

reinvestire in nuovi progetti e la cooperativa non ha licenziato neppure una persona, 

mantenendo il numero degli assunti a 16 operatori  

. CCNL applicato ai dipendenti: COOPERATIVE SOCIALI 

Contratto a tempo indeterminato per la maggior parte del 

personale 

L’equipe è composta da 

DUE direttori di comunità (full time) con le seguenti funzioni: 

– gestione delle forniture delle strutture 

– certificazioni e documentazioni burocratico-amministrative 

– gestione amministrativa del personale intercettazioni e progettazioni di bandi regionali / statali / 

europei 

– gestione operativa degli spazi delle strutture 

– gestione della rete di coordinamento con gli organismi della Provincia Religiosa Don Orione 

– coordinare l'équipe educativa 

– supervisionare i PEA elaborati dagli educatori (cadenza semestrale) 

– gestire la casa sul piano organizzativo e concordare con il responsabile dell'area del 

personale orari di lavoro, permessi e ferie degli operatori 

– valutare e concordare, in accordo con i Servizi invianti, le ammissioni e le dimissioni degli ospiti 

– tenere costantemente aggiornati i Servizi invianti rispetto all' andamento speci-

fco del percorso individuale di ogni ospite della struttura 

– gestire con i Servizi territoriali, formali, informali e le istituzioni coinvolgendo l'é-

quipe nei processi decisionali 



 

TRE coordinatori-educatori dell'area adulti (full time) con le seguenti funzioni: 

– coordinare le progettazioni degli adulti (PEA) 

– monitorare l'organizzazione delle terapie farmacologiche 

– gestione delle progettazioni sanitarie 

– aggiornamento, tramite relazioni trimestrali, dell'andamento in comunità dei soggetti 

adulti (obiettivi specifici) 

– colloqui settimanali 

– relazioni con le famiglie degli ospiti 

– incontri protetti 

Un referente area lavoro (full time) con le seguenti funzioni: 

- Monitorare i tirocini lavorativi degli ospiti 

- Curare e progettare laboratori lavorativi 

Sette operatori socio-educativi (full time) con le seguenti funzioni: 

– colloqui – relazionali giornalieri con ogni singolo minore 

– organizzare e progettare la vita complessiva della comunità 

– stendere con gli ospiti, in accordo con i Servizi territoriali, il progetto educativo individualizzato 

(PEA) 

– tenere i rapporti con il territorio e costruire, laddove possibile, le reti necessarie per la 

realizzazione dei singoli progetti individualizzati 

– seguire i rapporti con gli stage i tirocini e con i datori di lavoro (ove presenti) 

– gestire con gli ospiti tutti gli ambiti della vita quotidiana (aspetti sanitari, legali, lavorativi...) 

– gestione degli incontri protetti 

– monitorare, laddove richiesto, l'andamento dei rientri a casa dell'ospite Una 

cuoca (part-time) Due dipendenti con funzioni di addetti alle pulizie (part-time) 

Una dipendente con funzioni di cuoca (part-time) 

 

Un SUPERVISORE per l'Equipe Educativa 

L'équipe educativa si avvale annualmente di un percorso di SUPERVISIONE (come da 

disposizioni di legge) con uno Psicologo-Psicoterapeuta esterno all'équipe al fine di 

supportare il personale educativo nella gestione psicoemotiva dei propri vissuti. Dal 2020 

per supportare gli operatori nel periodo Covid, la cooperativa ha ampliato il servizio di 

supporto psicologico introducendo colloqui individuali e personalizzati tramite video-call. 

 

I NOSTRI PATNERS 

– convenzionata Servizio Sociale Minori Reggio Emilia 

– convenzionata Servizio Sociale Minori Modena 

– convenzionata Servizio Sociale Minori Città di Bologna 

– convenzionata Università Modena facoltà di scienze infermieristiche  

– convenzionata Università Parma facoltà di scienze infermieristiche 

– appartenente Coordinamento Provinciale 2°Livello (C.A.Mino) (membri fondatori e mem-

bri CDA) 



– partner firmatario del Protocollo Emergenze h24 C.a.mino (con Conferenza Territoriale 

Socio-Sanitaria) 

– partner Servizio h24 Emergenze minori Reggio Emilia 

– appartenente al Coordinamento regionale delle Comunità di accoglienza per minori CCE-

MER (Emilia Romagna) 

– partner Università Cattolica del Sacro Cuore Piacenza (servizio recruiting e tirocini) 

– convenzionata con ARTEA (MI) Atelier di Arteterapia 

– convenzionata con ASP-AZALEA BVT per progettazioni individualizzate presso il 

FRUTTETO, Area Disabilità Adulti (SET, GIARDINO, CAMELOT) 

 

3. LA DIMENSIONE ECONOMICA 

•  Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati. 

 

RISORSE economiche da entrate per servizi ad enti pubblici: 

euro 766.880,00 

RISORSE economiche da entrate per servizi a privati: 

euro 102.801,00 

LIBERALITA’ DA PRIVATI 

Euro 50.000,00 

 

4. DIMENSIONE SOCIALE  

 

EROGAZIONE DEI SER-

VIZI 

 

 

NUOVA CASA DON ORIONE 2 

Destinatari 

Le richieste di intervento e le domande di aiuto a cui cerchiamo di rispondere sono rivolte a 

situazioni di disagio e di devianza di pre-adolescenti, adolescenti e giovani adulti maschi 

(16-18 anni) che possono essere così elencati: 

 

– Ragazzi con disagio che vivono in condizioni sociali e familiari difficili e rischiose 

per un adeguato sviluppo di età evolutiva, sottoposti ad eventuali procedimenti civili 

e/o un affido presso i Servizi Sociali per i quali sia ritenuto utile il collocamento in 

una comunità (ad esempio minori maltrattati, provenienti da famiglie problematiche, 

minori in stato di abbandono e privi di legami famigliari, minori con difficoltà rela-

zionali, affettive ed emotive). 

– Giovani che provengono da fenomeni di emigrazione (Minori Stranieri Non 



Accompagnati) e che sono a rischio di sfruttamento e/o coinvolgimento in atti-

vità illecite o illegali. 

– Ragazzi autori di reati quindi con vincoli giuridici, ai quali è stato pre-

scritto dal Tribunale per Minorenni il collocamento in comunità o con 

progetti specifici di messa alla prova. 

– Giovani con prosieguo amministrativo (post 18 anni), questi ultimi sa-

ranno ospitati, se già sufficientemente autonomi, all'interno della comunità 

di Housing Sociale Casa dell'accoglienza. 

 

Rispetto alle strutture d’accoglienza su tutto il territorio, ciò che ci 

contraddistingue è la nostra attenzione a non dimettere situazioni ancora precarie. 

Ragazzi divenuti maggiorenni (quindi non più a carico dello Stato) ma che 

devono terminare il percorso scolastico, oppure adulti per cui il comune non ha 

più risorse economiche, che attendono la pensione sociale e ancora adulti fragili 

che le istituzioni non riconoscono. 

 

 

SEPULVEDA, CARAVELLE E CASETTA 

Gruppi Appartamenti per adulti con problematiche psichiatriche, disabilità, 

fragilità sociali, in potenziamento avanzato di competenze e aree di autonomia. 

Sepulveda si trova a Piacenza ed è destinato a 4 adulti fragili, Casetta e Caravelle 

sono rivolti rispettivamente a 4 e a 3 adulti con difficoltà. 

 

PROGETTO PRINS 

In co-progettazione con il Comune di Piacenza e in R.T.I. con altre tre realtà 

cooperative del territorio (KAIROS, SOLCO E LOTTA) questa nuova 

progettazione di Pronto Intervento Sociale che offre ad una pluralità di target di 

utenza (minori e famiglie, adulti fragili, vittime di violenza o di tratta, anziani e 

persone con disabilità) risposte immediate, tempestive e qualificate anche negli 

orari di chiusura dei servizi, dedicando personale 

specializzato alle attività di ricevimento segnalazioni; prima valutazione 

professionale; 

immediata protezione delle persone; avvio del processo di presa in carico. 

Il servizio si attiva in caso di emergenze ed urgenze sociali, circostanze della vita 

quotidiana dei 

cittadini che insorgono repentinamente e improvvisamente producono bisogni non 

differibili, in 

forma acuta e grave, che la persona deve affrontare e a cui è necessario dare una 

risposta 

immediata e tempestiva in modo qualificato, con un servizio specificatamente 

dedicato. Il Pronto 

Intervento Sociale garantisce una reperibilità h 24, 7 giorni su 7, offrendo a 

persone in condizioni di emergenza sociale ed abitativa, risposte ai bisogni 

primari e soluzioni di accoglienza temporanea. 



 

VOLA JONATHAN 

Sempre in partnership con svariate cooperative e realtà associative del territorio e 

con il finanziamento della Fondazione di Piacenza e Vigevano, questo progetto, 

attraverso un nuovo percorso dedicato ai MSNA, mira a implementare 

l’accompagnamento alle autonomie dando stabilità ai neo-diciottenni usciti da 

percorsi protetti, per un passaggio non traumatico alla vita indipendente. 

L’innovazione insiste su 4 filoni di lavoro: Abitazione con gestione d’equipe 

mista dei partner; Lavoro (aiuto nella ricerca dell’occupazione) gestione 

documenti (consulenza legale, educazione civica); formazione volontari 

 

CO-PROGETTAZIONE COMUNE DI CASTEL VETRO 

Questo progetto, svolto assieme alla cooperativa STRADE DI BLU di Piacenza, in co-progettazione 

proposta dal Comune di Castel Vetro Piacentino si basa su percorsi di autonomia a favore di persone 

con disabilità,  affinché possano sperimentare e sviluppare competenze e soluzioni che consentano 

loro di vivere in autonomia, seppur non necessariamente da sole, al di fuori del contesto abitativo 

familiare, esprimendo anche un proprio ruolo occupazionale di cittadinanza attiva e professionale.  

La co-progettazione riguarda 12 persone, che, secondo quanto definito nel PNRR, al momento 

dell’avvio della loro partecipazione al progetto, potranno presentare una o più delle seguenti 

condizioni:  

● ritardo mentale;  

● problematiche relazionali;  

● necessità di interventi educativi;  

● criticità del contesto familiare;  

● fragilità sociale;  

● limiti funzionali;  

che desiderano una vita adulta, in grado di apprendere autonomie, con un’età compresa 

preferibilmente fra i 20-40 anni, che dovranno essere disponibili a sperimentare una progettualità di 

medio/lungo periodo, che possa includere, anche la collaborazione dei loro familiari, ove presenti.  

Per la realizzazione del progetto, che si svolgerà indicativamente dal mese di novembre 2024 al 30 

giugno 2026, sono stati individuati 4 immobili che saranno resi disponibili dal Comune di 

Castelvetro Piacentino in fasi successive  

● n. 2 alloggi ubicati presso l’immobile di proprietà dell’Istituto “Emilio Biazzi” – I.P.A.B. – 

Struttura Protetta sito in via Roma;  

● n. 2 alloggi ubicati presso l’immobile di proprietà comunale sito in via VI Martiri nella frazione di 

San Giuliano (frazione posta a circa 4 km dal Capoluogo comunale).  

 

 

  

MONITORAGGIO, VERIFICA E VALUTAZIONE  

Per una migliore ed efficiente amministrazione delle risorse economiche, il consiglio 

d’amministrazione verifica ogni tre mesi il bilancio e provvede a stilare un bilancio 



preventivo; ogni anno viene approvato da tutta l’assemblea dei soci il bilancio d’esercizio 

dell’anno precedente, il tutto nella massima trasparenza. 

FORMAZIONE 

 Per l’anno 2024 gli operatori hanno svolto, oltre alla consueta supervisione, un corso di 

40 ore sulla gestione dei minori stranieri non accompagnati con la cooperativa 

AGEVOLANDO nel corso “Partecipo, dunque sono”  

COMUNICAZIONI  

Ogni sei mesi la cooperativa pubblica un articolo sul Giovane Italiano (giornalino 

storico sul territorio), dove informiamo i lettori sulle attività di accoglienza, le novità e 

pezzi di sensibilizzazione sulle questioni sociali.  

SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI  

Ogni mese partecipiamo ai tavoli del coordinamento delle realtà residenziali sul 

territorio di Piacenza, apportando il nostro contributo alla stesura di un protocollo per 

agevolare l’inserimento in emergenza di minori appena arrivati sul territorio. Siamo 

anche inseriti nel Coordinamento Regionale delle comunità residenziali per minori di 

Bologna. Annualmente facciamo il punto anche con il Distretto di Ponente per valutare 

assieme le esigenze del territorio e come la cooperativa può rendersi eventualmente 

utile di fronte alle necessità. 

 ALTRE ATTIVITA’  

Da maggio 2018 la cooperativa ha vinto l’appalto per la gestione di un centro di riuso 

COMUNALE chiamato “COSE DA PAZZI”. Si tratta di un locale che la cooperativa ha 

messo a disposizione del Comune, per il riutilizzo di oggettistica che scartata da alcuni 

compaesani, può rendersi utile e trovare nuova vita in altri nuclei famigliari. Indumenti, 

mobili, letti e altro che anziché finire in discarica, possono essere ritirati 

GRATUITAMENTE da chi ne ha la necessità. Questo crea un meccanismo virtuoso, sia 

in termini ecologici, ma anche sociali. Il centro è gestito dalla cooperativa, che impiega 

(tramite tirocini avviati dagli enti), persone che si riaffacciano al mondo del lavoro in 

un contesto protetto. Dal 2020 abbiamo inoltre ricevuto l’incarico, tramite contratto di 

comodato gratuito, di gestire un antico frutteto composto da circa 500 alberi da frutto. Il 

progetto è quello di avviare una cooperativa agricola per poter regolarmente inserire 

persone fragili e senza occupazione a lavorare e avviare, contestualmente, una 

produzione che porti ad una filiale completa di trasformazione del prodotto. 

1. OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO 

 “…… Camminare alla testa dei tempi, e non alla coda, e non farci 

trascinare ” (San Luigi Orione) Nel 2023 la cooperativa intende investire i 

propri utili nella “bellezza”.  

 

Nell’anno 2024 abbiamo commissionato alla realtà STUDIO APS di Milano la nostra 

supervisione d’equipe. Oltre al consueto pacchetto di supervisione di tutta l’equipe 



educativa, abbiamo aggiunto un accompagnamento al consiglio d’amministrazione sul 

piano strategico per riallacciare i rapporti con il territorio che ci ospita, il Comune di 

Borgonovo Val Tidone con cui è necessario riallacciare i rapporti in termini produttivi 

e di convivenza, ma anche aiuto reciproco. 

 

Oltre a ciò, la cooperativa ha avviato nei confronti dell’AUSL di Piacenza un dialogo 

per il rientro del debito che l’azienda sanitaria ha nei confronti della cooperativa. Sono 

stati fatti nel 2024 diversi incontri con la presenza del nostro legale per capire come e 

quando procedere per il rientro economico senza essere costretti a percorrere via 

giudiziali decisamente più lunghe e meno vantaggiose per entrambe le parti. Quello 

che per ora siamo riusciti ad ottenere è, quantomeno, la regolarizzazione dei contratti 

di accoglienza tramite ORDINE DIRETTO sulla piattaforma dell’Ente Pubblico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



La sottoscritto TIOZZO ANTONELLA , ai sensi dell’art. 31 comma 2-quinquies L. 

340/2000, dichiara che il presente documento è conforme all’originale depositato 

presso la società. 

Professionista Incaricato 

Firmato TIOZZO ANTONELLA 

“firma digitale” 
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